METROPLUS

RESOLUCION NUMERO 202440050
(15 de mayo de 2024)

"POR LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS ROLES, RESPONSABILIDADES,
AUTORIDAD Y MECANISMOS DE RENDICION DE CUENTA DE LAS PARTES
INTERESADAS EN EL SISTEMA DE GESTION'DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) DE METROPLUS S.A™"

El Gerente General de Metroplus S.A. en uso de sus facultades legales y estatutarias
y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo” establecié en su articulo 2.2.4.6.8 que todos
empleadores dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), tendran en otras la. obligacién de: “Asignacién vy
Comiunicacion de Responsablhdades Debe asignar, documentar y comunicar las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todos
los niveles de la organizacién, incluida la alta direccion”

2. Que el Decreto anteriormente citado establecié: “3. Rendicion de cuentas al
interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la
obligacién. de rendir cuentas internamente en relacion con su desempeno. Esta
rendiciéon de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electrénicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicién se hara
como minimo anualmente y debera quedar documentada”.

3. Que la resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del trabajo, define
los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo para empleadores y contratantes, entre otros la calificacion de los
siguientes estandares: Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (SG-SST) y la Rendicién de cuentas.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los roles en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo (SST) para Metroplus S.A. los cuales se enuncian a continuacion:
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METROPLQS

Resolucién ndmero 202440050: "por la cual se reglamentan los roles, responsabilidades, autoridad y mecanismos
de rendicion de cuenta de las partes interesadas en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) de METROPLUS S.A. "

. |

RENDICION DE

ROL RESPONSABILIDADES AUTORIDAD E ,
- : CUENTAS
eProponer la adopcién de
' medidas y el desarrollo de.
actividades que procuren y
mantengan la salud en los
lugares 'y ambientes de | ,
trabajo. ’
e Proponer y participar en las .
i | Mecanismo
actividades a las cuales sean
convocadas Recomendar la | Informe sobre las
| « Colaborar en el analisis de las | SUSPension de | actividades ~reallzadas
causas de los accidentes de actividades _en fjurante el ao, como
COPASST | absjo "y " enemedades | (250 d° U 16500 | moumo pare i rvier
laborales 'y proponer al : P ! ‘
empleador las medidas
: Suspender Producto.
;g:raegtzg? sfgiurpeanyga lugar actividades en | Informe escrito sobre
. . y caso de observar | actividades realizadas,
¢ Rea_l!lzar Inspecciones | riesgo | durante el aio:
periddicas. inminente
e Realizar  seguimiento  al ) Mes: noviembre 2024

cumplimiento y los planes de
trabajo de SST.

e Participar en la planificacion
de la auditoria.

e Mantener las actas de las
reuniones e informes de sus

actividades.
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METROPLUS

Resolucién numero 202440050: "por la cual se reglamentan los roles, responsabilidades, autoridad y mecanismos
de rendicion de cuenta de las partes interesadas en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST) de METROPLUS S.A. "
ROL RESPONSABILIDADES AUTORIDAD RENDICION DE
: CUENTAS
‘e Recibir y dar tramite alas | Suspender -
quejas presentadas en las | actividades  en
que se describan | caso de observar
situaciones que puedan |un riesgo
~ constituir acoso laboral, asi | inminente:
como las pruebas que las | -
soportan. Remitir la queja
Comité de eHacer seguimiento a los | al ministerio | Mecanismo
convivencia compromisos-  adquiridos publico Informe ‘sobre las
por las partes involucradas | (Procuraduria actividades realizadas
en la queja, verificando su | General de la | durante el ano.
cumplimiento de acuerdo | Nacion, -

con lo pactado. '
e Participar en el disefio e

personerias
municipales .0

Producto.

Informe escrito sobre

Comité de
seguridad
vial

implementacion del manual | distritales) en | actividades del afio.
de convivencia. . | aquellos  casos
eMantener las actas de las | €N que no se | Mes: noviembre 2024.
reuniones e informes de|llegue a un
sus actividades. acuerdo entre las
e Proponer la adopcién de | Partes, no  se
medidas de prevencion del | cumplan las
acoso laboral y fomento de | récomendaciones
un clima laboral sano. formuladas o la
conducta
persista.
e Participar en el disefio e
implementacién del plan de | Suspender Mecanismo

seguridad vial de la
empresa.

e Proponer la adopcion de
medidas para la cultura de
la seguridad vial en todos
los actores del sistema.

e Mantener las actas de las

reuniones.

actividades en
caso de observar
un riesgo
inminente.

Plan de seguridad vial
de la empresa.

Producto.
Plan de seguridad vial
de la empresa.
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METROPLUS

Resoluciéon namero 202440050: "por la cual se reglémentah los roles, responsabilidades, autoridad y mecanismos
de rendicion de cuenta de las partes interesadas en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-

8ST) de METROPLUS S.A. "

+

‘A

ROL

mantengan la seguridad en los
lugares y ambientes de trabajo.
eParticipar en los eventos de
formacién a los cuales sean
convocados.
e Prestar los primeros auxilios en

RESPONSABILIDADES AUTORIDAD RENDICION DE
: L S CUENTAS
elLiderar la realizacion del
simulacro de emergencias .
e Inspeccionar el estado de los m:;?nnelse?;ito sobre
equipos y elementos de -
emergencia (extintores, botiquin, actlyldades
Brigada de camilla, sefalizacion, etc.) . realizadas durante el
emergencias | e Mantener las actas de las | Suspender ano.
Simones, ® momes de s actydeces | producto.

. Informe escrito sobre
eProponer la adopcidn de o_bservar un | Sctividades
me_dl_das y el desarrollo de riesgo realizadas durante el
actividades que procuren y | inminente.

ano.

Mes: noviembre

2024.

caso de accidente laboral.
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METROPLUS

Resolucién ntiimero 202440050: "por la cual se reglamentan los roles, responsabilidades, autoridad y mecanismos
de rendicién de cuenta de las partes interesadas en el sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo (SG-
SS8T) de METROPLUS S.A. "

1ROL RESPONSABILIDADES * |, -- AUTORIDAD RENDICION DE
L CUENTAS
Mecanismo
eReportar  incidentes: vy Presentar informe
accidentes que se escrito para la
presenten en el proceso revision por la
que lidera. direccion informando
.i[:jirrtult(i;fls:zzzién - l: Hacer cumplir lo cszgt?nrelimiento de sues|
implementacion de establecido en el res gnsabilidades
Supervisores acf:)iones correctivas SG-SST c'onpel SG-SST.
con personal reventivés de me'ore;' referente al o
acargo Eelacionada c)(/)n SST ei\ el personal a su Producto ' Informe
S . - cargo o0 proceso. o
, proceso que lidera. _ de revision por la
ePromover la participacion direccion.
de sus colaboradores en
las capacitaciones y Mes: noviembre
actividades del SG-SST. 2024.
eCumplir  las  normas, 2;?\23232; o
oliticas, reglamentos e
i?wstrucci’ones gel SG SST caso detun riesgo Mecanismo
) eCuando aplique wusar los Inminente. Responder encuesta
Servidor elementos de proteccion Vota las | d&  rendicion  de
publico personal que lg | votar — en 1@ | . entas.
: correspondan. elecciones de los
» Participar de los simulacros ;eeplrgssir:‘ir;;zos Producto
' olqnufgr?nearrec?hg(ratnnamente los al - . COPASST, 5:55:3?8 d:
. portu Comité de| - 70 . .
pehgrqs y Triesgos que| . . iencia Ir.endICI_on de_cuentas.
identifique en la empresa. laboral. : . .
e Participar de las ' Mes: noviembre
, capacitaciones Y| presentar quejas! 2024.

actividades del SG-SST.
e Procurar el cuidado integral
de su salud.

sugerencias a los-
distintos Comités
del Sistema.
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METROPLUS

Resolucién nimero 202440050: "por la cual se regiame'ntan los roles, responsabilidades, autoridad y mecanismos
de rendicion de cuenta de las partes interesadas en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST) de METROPLUS S A"
ROL RESPONSABILIDADES AUTORIDAD | RENDICION DE
o CUENTAS
e Acompanar a la Institucion en el disefio de Mecanismo
implementacion del Sistema de Gestion Seguimiento al
de acuerdo a los parametros consignados o
en el contrato de servicios. cumplimiento del
e Coordinar con los jefes de las areas, la plan anual de
Contratista | elaboracion y actualizacion de la matriz de trabajo e
de identificacién de peligros, evaluacion y ln‘dlcadores del
seguridad y va_lorfac:o'r'z de riesgos y hace_r la Ny Sistema
salud en el priorizacion para'focallzar la mterveqqon. Sugpender A ’
trabajo e Validar o construir los planes de accién actividades Producto.
requeridos para implementar el SG-SST'y | en caso de Certificado
‘ hacer seguimiento a su cumplimiento. un riesgo satisfactorio del
¢ Garantizar las medidas necesarias para l1a | inminente. nivel de
preservacion y custodia de la informacion implementacion
del SG-SST. o del Sistema por
¢ Implementar el Sistema de Gestion bajo parte de la ARL.
concepto favorable por parte de la ARL.
e Proponer la adopcion de medidas y el Mes: noviembre
desarrollo de actividades que procureny 2024
mantengan la salud y seguridad en los :
lugares y ambientes de trabajo.
. Mecanismo
Informe sobre la
. | e Asegurar las competencias de los evaluacion de
- trabajadores que prestaran los servicios proveedores
contratados. realizada por los
« Afiliar a seguridad social a su personal. _ supervisores.
Contratistas | « Cumplir con las normas de seguridad al Suspender
o interior de las instalaciones de la actividades Producto
proveedores | Institucion. en caso de Informe sobre la
criticos para | ¢ Participar de las actividades del SG-SST, | un riesgo evaluacion de
el SG-SST | cuando se les convoque. inminente. proveedores.
o Utilizar los E.P.P
« Participar en la identificacion de peligros. Mes: noviembre
e Implementar el SG-SST con nivel 2024.

satisfactorio certificado por la ARL.
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METROPLUS

Resoluciéon nimero 202440050: "por la cual se reglamentan los roles, responsabilidades, autoridad y mecanismos
de rendicién de cuenta de las partes interesadas en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-

SST) de METROPLUS SA. “
ROL . " RESPONSABILIDADES AUTORIDAD | RENDICION DE
' ' : CUENTAS
« Suministrar los recursos necesarios para
‘ el desarrollo de las actividades del SG- '
SST. ‘
‘ ¢ Asignar y comunicar responsabilidades a o
“ los trabajadores en seguridad y salud en
el trabajo dentro del marco de sus '
funciones. '
e Garantizar la consulta y participacion de
los trabajadores en la identificacion de los o,
peligros y control de los riesgos, asi como Meqannsmo
la participacion a través del comité o vigia Revision del SG-
de Seguridad y Salud en el trabajo. "~ SST
e Evaluar por lo menos una vez al afio la
gestién de la seguridad y salud en el Producto. .
trabajo. Informe revision
e Implementar los correctivos necesarios ZObre el ~
Gerencia ara el cumplimiento de metas Suspender esempeno de la
para | P y P estion de la
objetivos. actividades ge uridad v salud
e Garantizar la disponibilidad de personal en caso de - ’engel trabajyo
competente para liderar y controlar el un riesgo '
desarrollo de la seguridad y salud en el inminente. '

trabajo.

» Garantizar un programa de induccion y
entrenamiento para-los trabajadores que
ingresen a la empresa,
independientemente de su forma de
contratacion y vinculacion.

¢ Garantizar un programa de capacitacion
acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos.

e Garantizar informacion oportuna sobre la
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y canales de comunicacion que
permitan recolectar informacién
manifestada por los trabajadores.

Mes: diciembre

2024.
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METROPLUS

Resolucién namero 202440050: "por la cual se reglameﬁtan los roles, responsabilidades, autoridad y mecanisr'nos
de rendicién de cuenta de las partes interesadas en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) de METROPLUS S.A. "

ARTICULO SEGUNDO: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el
. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la
obligacién de rendir cuentas internamente en relacion con su desempenfio, la cual
debera realizarse como minimo anualmente y documentarse a través de los medios
que el empleador o contratante establezcan para tal fin.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion deja sin efecto las resoluciones
anteriores sobre la definicion de los roles y responsabilidades de los servidores
publicos de Metroplus S.A. en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
exped|cuon

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GERENTE GENERAL ¢
' A (\ /\ ﬁ/\ CA/ Y m
Proyects: ——cce” W Revis& Aprobé: NS

Edwin Alonso Hincapié Bermudez
Profesional contratista SST.

Héctor Danigl Mont
Director Jufidico

n/);é Corrales

William Alberto Gémez Ramirez

Secretario General
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