METROPLUS

POLITICA Y OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

METROPLUS S.A. es una empresa comprometida con la proteccion y promocion
de la salud fisica y mental de sus trabajadores, visitantes y contratistas, por medio
del desarrollo e implementacién de buenas practicas, actividades de prevencion, el
mejoramiento de los procesos y cuidado del medio ambiente.

Todos los miembros de cada una de las areas tfienen la responsabilidad de
promover un ambiente de trabajo seguro, libre del consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas, teniendo en cuenta el cumplimento de los requisitos
legales aplicables y las normas e indicaciones estipuladas por los diferentes
Comités, sobre los cuidados a tener presentes dentro y fuera de la empresa,
vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) y destinando los recursos humanos, fisicos y
financieros necesarios para su implementacion y mejora continua.

METROPLUS S.A., Fomenta la cuitura de la prevencion y el auto-cuidado, a través
de la preparacion permanente para la atencion de emergencias, la correcciéon de
condiciones de trabajo que generan accidentes o enfermedades laborales y el
control del ausentismo por medio de un seguimiento a las situaciones que lo
originan.

Es de suma importancia notificar oportunamente aquellas condiciones que puedan
afectar la integridad de quienes hacen parte de la entidad y participar activamente
en los programas y capacitaciones de promocion y prevencion que se realizan
periddicamente. La prevencién y el cuidado es tarea de todos en METROPLUS
S.A.

Los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo que se comprometen a
desarrollar son:

» Garantizar que la estructura del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo cumpla con los requisitos legales y otros aplicables a la empresa.

« Minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales a traves de
la gestion de los riesgos laborales, a partir de la identificacién de los
peligros, valoracién e intervencion de los riesgos.
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* Incentivar en nuestros empleados, contratistas y visitantes el conocimiento
basico sobre las medidas de seguridad al interior de nuestras instalaciones y
fa cultura de seguridad y autocuidado.

* Promover la politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y
sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones de la empresa y el
cumplimiento de las ndrmas de transito.
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